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Das vergangene Jahr hat unseren Jugendhilfeverein wieder in etwas ruhigeres Fahrwasser
gebracht. Nach der SchlieRung der Wohngruppe fir junge Erwachsene konnten wir unsere
finanzielle Situation erfolgreich konsolidieren und uns wieder verstarkt unseren eigentlichen
Kernaufgaben widmen.

So kann sich unsere Zuweisungsstatistik auch im vergangenen Jahr 2017 sehen lassen. Un-
sere beiden Mitarbeiter Wolfgang Maier und Jana Krenz haben intensiv mit den jugendlichen
und heranwachsenden Straftatern gearbeitet und ihnen die notwendige Unterstiitzung und
Hilfe geleistet, klnftig ein straftatenfreies Leben zu fuhren.

Besonders hervorzuheben ist die , Arbeit statt Arrest”- Malinahme. Mit dem Aufseesianum
haben wir einen neuen Partner fur die padagogisch begleitete Ableistung von Arbeitswei-
sungen gefunden und konnten mit insgesamt elf Teilnehmern unter Mithilfe eines versierten
Steinmetzes Ausbesserungsarbeiten an der AuRenmauer der Schule durchfiihren. Nachdem
dies eine wahre Sisyphusarbeit ist, werden wir dieses Projekt auch in diesem Jahr fortflhren.

Auch unser Sportprojekt ReStart konnten wir erfolgreich weiterflihren und zahlreichen unbe-
gleiteten minderjahrigen Flichtlingen eine wirksame Unterstitzung ihrer Bemidhungen um
eine Integration in unsere Gesellschaft geben. Durch eine in Aussicht gestellte finanzielle
Unterstltzung eines Bamberger Serviceclubs ist eine Fortfihrung bis Ende dieses Jahres
sichergestellt.

Besonders haben wir uns gefreut, dass unserem Mitarbeiter Wolfgang Maier fir seine lang-
jahrige Tatigkeit in der Jugendhilfe die Medaille fir Verdienste um die Bayerische Justiz ver
liehen wurde. Herzlichen Glickwunsch, lieber Wolfgang!

Letztlich mochte ich die Gelegenheit nutzen, uns in gewohnter Weise bei allen Spendern und
Unterstutzern unserer so wichtigen Arbeit zu bedanken. Hier mochte ich wieder besonders
der Firma Mediteam und ihrem Inhaber Herrn Bodo Schrodel sowie den beiden Service-
Clubs Rotary Bamberg-Domreiter und Rotary Bamberg-Geyersworth danken.

Bamberg, Januar 2018

Thomas Gartner
Vorsitzender des Vereins fur Jugendhilfe e.V.
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Ubersicht ciber drie Arbert des Vererns
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Um die Arbeit des Vereins fur Jugendhilfe e.V. darzustellen, werden im Folgenden eine
Durchfuhrungsstatistik und eine Zuweisungsstatistik prasentiert.

In der Zuweisungsstatistik sind alle Jugendlichen/Heranwachsenden erfasst, die vom
01.01.2017 bis 31.12.2017 zugewiesen wurden.

In der Durchfuhrungsstatistik werden alle Jugendlichen und Heranwachsenden gezahlt, mit

denen wir im Jahr 2017 zusammengearbeitet haben (auch wenn deren Zuweisung bereits
2016 erfolgte und/oder die Projektarbeit 2017 begann und bis ins Jahr 2018 andauert).

Dmrc/\yefc}i/\r‘fe MA,BhA/\meh

Im Jahr 2017 wurde mit insgesamt 133 Jugendlichen und Heranwachsenden in den ver
schiedenen MalRnahmen gearbeitet. Diese verteilen sich wie folgt:

Durchfiihrungsstatistik 2017
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SozialerTrainingskurs (STK)

Im Jahr 2017 wurde mit insgesamt 18 Teilnehmern in zwei Kursen (STK 02-2016 und STK
2017) gearbeitet (2014: 34, 2015: 21, 2016: 22).

Der Trainingskurs STK 02-2016 begann im September 2016 mit den Vorgesprachen. Hierflr
waren zehn junge Menschen eingeteilt, von denen neun aus dem Stadtgebiet und einer
aus dem Landkreis Bamberg stammten. Alle Personen in diesem Kurs waren mannlich, drei
waren zu Kursbeginn volljahrig, sieben unter 18 Jahre alt. Im April 2017 konnte der Kurs mit
sechs Teilnehmern abgeschlossen werden.

Im Kursverlauf mussten vier Teilnehmer ausgeschlossen werden:

e Ein Teilnehmer erschien weder zu den Vorgesprachen noch zu den Gruppenterminen. Er
verweigerte jeglichen Kontakt. Inzwischen wurde dessen Weisung in eine Einzelbetreu-
ungsmalnahme umgewandelt, die er in einem anderen Projekt ableisten kann.

¢ Die Weisung des zweiten Teilnehmers wurde inzwischen ebenfalls in eine Betreuungswei-
sung umgewandelt, da er aufgrund von Arbeitszeiten und personlicher Situation nicht am
Kurs teilnehmen konnte.

e Zwei weitere Teilnehmer konnten ebenfalls aufgrund der Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit
bzw. Ausbildung nicht mehr am STK teilnehmen. In beiden Fallen wurde die Umwandlung
in eine Einzelbetreuungsmalinahme angeregt.

Im Folgenden wird die inhaltliche Arbeit im STK 02-2016 in tabellarischer Form aufgeschlisselt:

Inhaltlicher Ablauf der MalRnahme:

Thema Ziele/Lerninhalte

Gruppendynamische Ubungen,
Besprechung der Regeln

1. Gruppenabend Kennenlernen, Einstieg Gruppen-

dynamik

Wahrnehmung und Denken,
Was ist Gewalt?

2. GA 12.10.16 Gruppendynamische Ubungen,

ébklarung von Befiurchtungen und Kennenlernen, Gruppenbildung,
rwartungen Gruppendynamik

3. GA 19.10.16 Gruppendynamische Ubungen

1. MA 26.10.16 Wahrnehmung Wissensvermittlung, Unterscheiden
Watzlawick, Wahrnehmung und lernen, Wie funktioniert menschliche
Denken, Sinnesubungen Wahrnehmung?

2. MA 02.11.16 Wahrnehmung Il Erkennen -> jede Straftat ist Gewalt +

ob etwas als ,schlimm® empfunden
wird, entscheidet das Opfer (Opfer
perspektive)




1.TV 05.11.16

ErlebnispadagogischerTag in
der Scheune in Nedensdorf
(mit Honorarkraften)

Gruppendynamik u. v. a. Eintibung
von Teamarbeit

3. MA 09.11.16 ~Gewalthitparade” Erkennen der moralischen ,, Gliede-
Sortierung von Strafbestanden rung” der Teilnehmer
nach Auspragung und mora-
lischem Wert, Auswertung Aufdecken von Widerspriichen (eine
Straftat scheint immer nur dann mo-
4. MA 16.11.16 ~Gewalthitparade 11" ralisch verwerflich oder verletzend,
Auswertung, gruppendynamische | wenn sie von anderen begangen
Ubung wird; bei eigener Taterschaft wird dies
verleugnet)
Erkennen -> jede Straftat ist Gewalt +
ob etwas als ,,schlimm” empfunden
wird, entscheidet das Opfer
5. MA 23.11.16 ~Gewalthitparade III” (Opfer) Empathie, Reflexion der eige-
Auswertung, Ubung: nen Emotionen
., Die Geschichte eines Bildes;’ Auseinandersetzung mit eigener
Delikte der TN (Lebens-) Geschichte, Erkennen ei-
gener Themen, die mit dem Delikt in
Verbindung stehen
6. MA 30.11.16 Deliktbearbeitung Auseinandersetzung mit dem eige-
Arbeit und Ausbildung, nen Delikt und den Tatfolgen (sowohl
Deliktbearbeitung beim Opfer als auch bei sich selbst)
Reflexion der eigenen Emotionen
7.MA 0712.16 Deliktbearbeitung Il beim Delikt und Verhinderung einer
Deliktbearbeitung erneuten Straffalligkeit
Neutralisierungen auflésen, Rechtfer
tigungsstrategien hinterfragen und
auflésen
8. MA 14.12.16 Deliktbearbeitung Il Auseinandersetzung mit der Entste-
Deliktbearbeitung, Delikt-Zettel hung des eigenen Delikts, Reflexion
des Verhaltens, Verantwortungstiber
nahme, Zulassen von Reue, Scham,
Schuldgefihlen
9. MA 2112.16 Konflikte Wissensvermittlung, Eigenreflexion,

Eisberg-Modell,
Bedurfnispyramide

Auseinandersetzung mit der eigenen
Personlichkeit

10. MA 18.01.17

Konflikte Il

Eisberg-Modell, Konfliktmodell,
Konfliktbewaltigung, Eskalations-
stufen

Verstandnis fir die Entstehung

von Konflikten; Reflexion eigener
Motive und Empfindlichkeiten; Aus-
einandersetzung mit der eigenen
Konflikt“geschichte” und bisherigen
eigenen Konfliktlosungsstrategien




1. MA 25.01.17

Konflikte 111
Eskalationsstufen, Konfliktbewalti-
gung, logische Ebenen nach Dilts

Verstandnis des Konflikt- und Eskalati-
onsvorgangs, Erkennen, wie Konflikte
bzw. Zusammenhange zum eigenen
Verhalten entstehen und Bezug zum
eigenen Delikt schaffen

12. MA 08.02.17

Provokation
Fernbedienung, Exit-Modell

Verhinderung von Konflikten;

Ziel: Provokationen vermeiden,
Reflexion der eigenen Emotionen
beim Delikt und Verhinderung einer
erneuten Straffalligkeit

13. MA 22.02.17

Selbst-/ Fremdeinschatzung
Werte und Normen, Selbst-/
Fremdbild

Eigene Wirkung auf andere
erkennen, Feedback, Selbst-/
Fremdeinschatzung

14. MA 01.03.17

Alkohol und Drogen
Bedingungsgeflige von Alkohol,
Wege in die/aus der Sucht, Frage-
bogen (Jellinek)

Wissensvermittlung, Kennenlernen
der Wirkungsweise von Nervengiften,
Selbsteinschatzung, Erklarung des
bzw. Auseinandersetzung mit dem
eigenen Konsumverhalten

2.TV 04.03.17

Ganztagesveranstaltung
Jugendzentrum Bamberg
(Provokationstests, Ubungen
zum Erarbeiten von positiven
Verhaltensalternativen)

Verhinderung von Konflikten Gben,
Eigenaggression spuren, neue Verhal-
tensweisen erarbeiten und eintben;
konstruktive Konfliktldsungen eintiben

15. MA 08.03.17

Zeitmanagement
Zeitdiebe & Selbstuberlistung,
Ubung

Erlernen eines Selbstorganisations-
Modells, Erkennen von , Zeitdieben”;
Reflexion des eigenen Zeitmanage-
ments

4. GA 15.03.17

Abschluss

Zusammenfassung des Kurses,
Feedbackrunde, gemeinsames
Abschlussessen

Verabschiedung

Von den neun Teilnehmern, die den Kurs antraten, arbeiteten zeitweise funf Jugendliche/
Heranwachsende in der Gastronomie, was letztendlich durch die berufsbedingten Fehlzeiten
dazu fuhrte, dass sich derVertrauensaufbau und die konstruktive Zusammenarbeit verzogerten.

Die erste Tagesveranstaltung wurde wieder am Anfang des Kurses durchgefuhrt. Dies hat
sich v.a. auch im Hinblick auf oben erwahnte Situation bewahrt, da sich durch die Gruppen-
dynamik eine Kerngruppe herausbildete, mit der wir den Kurs bis zum Ende durchfihren
konnten. Dies zeigte sich neben den kaum auftretenden Stérungen beispielsweise auch
daran, dass der ,Wochenriickblick” gut angenommen wurde (eine Ubung zu Beginn einer
jeden Gruppenstunde, in der die Teilnehmer viel von dem berichten, was sie aulRerhalb des
Kurses beschéftigt). Zwar ergaben sich des Ofteren daraus spontan langere Diskussionen,
durch diese , Lebensweltorientierung” und dadurch, dass die Teilnehmer sich ernst genom-
men fuhlten, stieg jedoch die Bereitschaft zur Mitarbeit enorm.




Die Teilnehmer brachten von sich aus Inhalte ein und nahmen dadurch auch (einen positiven)
Einfluss auf die Kursstruktur. Deshalb mussten auch einige Modulthemen mehrfach ange-
setzt werden. Nach unserer Einschatzung wirkte sich das Fehlen eines weiblichen Grup-
penmitgliedes fur einige Teilnehmer glinstig aus, da sie sich offener geben konnten und die
(manchmal auch forderliche) Geschlechterdynamik diesmal nicht zum Tragen kam.

Die Teamer konnten sich bei dieser Gruppe zeitweise zuricknehmen, da das ,, Selbstregula-
tiv der Gruppe” gut funktionierte, d. h. die Teilnehmer brachten von sich aus Inhalte ein und
disziplinierten sich selbst. Dies ist auch auf die kleine GruppengrolRe zurlickzufliihren und hat
sich wieder bewahrt.

Der zweite Trainingskurs dieses Jahres (STK 2017) begann Mitte September und wird noch
bis in den April 2018 hinein andauern. Hierfur waren zwdlf junge Menschen eingeteilt, von
denen acht aus dem Stadtgebiet und vier aus dem Landkreis Bamberg stammten. Alle Per
sonen in diesem Kurs waren mannlich, nur drei waren zu Kursbeginn volljahrig, neun unter
18 Jahre alt.

ZweiTeilnehmer schieden relativ schnell aus dem Kurs aus:

Ein Teilnehmer erschien weder zu den Vorgesprachen noch zu den Gruppenterminen, ob-
wohl er finf Mal geladen wurde. Zur gleichen Zeit wurde auch die ambulante Jugendhil-
fe (Erziehungsbeistandschaft) wegen fehlender Mitwirkungsbereitschaft eingestellt. Von
unserer Seite wurde die Umwandlung in eine Betreuungsweisung vorgeschlagen, bisher
jedoch ohne Resonanz.

Ein junger Gymnasiast musste von der stationaren Jugendhilfe in Fassoldshof aufgenom-
men werden, nachdem seine von Obdachlosigkeit bedrohte alleinerziehende Mutter nur
eine zu kleine Wohnung im Landkreis finden konnte, die sich flr zwei Personen als unge-
eignet erwies. Er konnte nur an der ersten Gruppenveranstaltung teilnehmen.

Im bisherigen Kursverlauf mussten drei Teilnehmer ausgeschlossen werden:

e Ein Jugendlicher nahm nur das Vorgesprach wabhr. Gleichzeitig sollte er sich zusétzlich un-
serer Aufsicht und Betreuung unterstellen. Auch hier nahm er nur am Erstgesprach teil,
meldete sich anschlieldend krank, lield danach den Kontakt ganzlich abreiRen und war auch
nicht mehr erreichbar.

e Ein Heranwachsender tauchte nach dem Vorgesprach nur noch zur ersten Gruppensitzung
auf. Danach fehlte er ohne Angabe von Griinden und reagierte auch nicht mehr auf unsere
Kontaktversuche.

e Ein weiterer jugendlicher Teilnehmer war in der stationaren Jugendhilfe in Bamberg unter
gebracht, wurde aber aus disziplinarischen Grlinden in eine andere Einrichtung verlegt. Er
war gut in die Gruppe integriert und von unserer Seite gab es keinerlei Beanstandungen.
Jedoch wird er verdachtigt, bereits vor Kursbeginn weitere Delikte begangen zu haben.




Auffallig an der Gruppenkonstellation dieses Kurses war, dass von den verbliebenen sieben
Teilnehmern nur ein jungerVolljahriger wegen eines Korperverletzungsdelikts zugewiesen war.
In den Kursen der letzten Jahre stellte dieses Delikt das am haufigsten vorkommende dar. Jun-
ge Menschen mit Korperverletzungsdelikten bringen eine stark ausgepragte Legendenbildung
und die am wenigsten vorhandene Opferempathie mit. Dies flhrte in derVergangenheit in der
Kursarbeit dazu, dass die Betreffenden bei der geringsten Beflrchtung, ihre Legende konnte
angekratzt werden, sofort in einen ,vorauseilenden Widerstand” gingen, um ihr Bild vor und
von sich zu verteidigen. Da dieser Widerstand wegfallt, gestaltet sich die Arbeit mit dieser
Gruppe bisher auf3erst konstruktiv, die Auseinandersetzung mit ihren Delikten steht jedoch
noch kurz bevor. Die Gruppenmitglieder bringen viel von sich aus ein und stellen (sich auch
gegenseitig) sehr viele Fragen. Dadurch werden fir sie die Gruppenabende auffallig kurzweilig
und es entsteht schon jetzt der Eindruck, dass zumindest einige gerne kommen.

Anti-Gewalt-Training (AGT)

Im Jahr 2017 wurde nur in einem Anti-Gewalt-Training mit Jugendlichen und Heranwachsen-
den gearbeitet. Dieses Training begann bereits im Oktober 2016 und dauerte bis April 2017
an. Die Kursform wurde erstmals dahingehend abgeadndert, dass von vornherein geplant
neben einem gemeinsamen Wochenende (Februar 2017) zwei Ganztagsveranstaltungen
Samstag (November und Dezember 2016) durchgefihrt wurden.

Das Training startete mit acht Teilnehmern, von denen alle mannlich und sechs volljahrig wa-
ren. Abgeschlossen wurde der Kurs mit sechs Teilnehmern, von denen funf der erfolgreiche
Abschluss der Malinahme bescheinigt werden konnte.

Drei Teilnehmer wurden im Laufe des Kurses ausgeschlossen bzw. erhielten keinen posi-

tiven Abschluss:

e Ein TN nahm von Beginn an nicht teil. Er erschien weder zu den Vorgesprachen, noch zu
den ersten Gruppenveranstaltungen. Als Grund fir die Absagen nannte er stets seine Ar
beitstatigkeit, legte allerdings nie eine entsprechende Bestatigung vor.

e Ein TN musste nach dem 9. Gruppenabend aufgrund von Fehlzeiten ausgeschlossen wer
den. Dieser TN wohnte zum Zeitpunkt der Kursteilnahme in einer stationaren Jugendhil-
feeinrichtung in Bamberg. Nachdem er dort mehrfach Korperverletzungsdelikte beging,
wurde diese Malinahme zeitgleich beendet und der Jugendliche zu seiner Familie nach
Hause entlassen (auRerhalb des Landkreises Bamberg).

e Ein TN wurde ebenfalls aufgrund von Fehlzeiten nach dem 16. Gruppenabend ausge-
schlossen. Er bat allerdings darum, den Kurs weiterhin besuchen zu durfen. Dem wurde
stattgegeben. Dieser TN holt nunmehr seine Fehlzeiten aus der MalRnahme in Form von
Einzelgesprachen nach, um die Weisung doch noch erfillen zu kénnen.

Das AGT 01-2016 stellte sich als dufderst schwieriger emotionaler Prozess sowohl fir die
Teilnehmer als auch fur das Leitungsteam heraus.




Grundlage dieser Situation war, dass zwei der Teilnehmer, die zudem abwechselnd die Al-
pha-Rolle im Gruppengeschehen Ubernahmen, die Verantwortung fir ihre Taten zur Ganze
ablehnten, sich als unschuldig verurteilt bezeichneten und ihre Ablehnung der Verurteilung/
des Urteils auf den Kurs und das Leitungsteam Ubertrugen. Dies schuf ein Klima des Pro-
testes, das sich v.a. in einer emotionalen Abwertung des Leitungsteams aufierte, verbunden
mit dem standigen Versuch, den Sinn der Maflihahme an sich, die Wichtigkeit der Inhalte
und mogliche positiv besetzte Beziehungselemente zu verneinen. Ein dritter Teilnehmer
erwies sich als absolut gruppenunfahig (standige Stérungen, kindliches Protestverhalten,
bewusstes Unterbrechen jeglicher emotionaler Beziehungsmuster, permanentes Einfordern
der Aufmerksamkeit der Teamer bei gleichzeitiger herablassender Ablehnung derselben).
Dies wirkte sich auf die anderen Teilnehmer aus, die, um nicht selbst in den Fokus die-
ser Ablehnung zu geraten, dies stillschweigend mittrugen. Dem Leitungsteam gelang es
nur phasenweise, diesen Prozess aufzufangen oder aufzuldsen. Die Gruppensituationen, in
denen diese Grundstimmung nicht zum Tragen kam, erlaubten kurzfristig ein konstruktives
Arbeiten, das sich auch bei einigen Teilnehmern positiv niederschlug.

Wider besseren Wissens haben wir in diesem Kurs junge Manner in die Gruppe aufgenom-
men, die nicht den Kriterien der MaRnahme entsprechen — aus der Not heraus, das AGT
aufgrund der geringen Zuweisungszahlen sonst nicht starten zu konnen. Dies hat zu der
oben beschriebenen Situation geflhrt. Da sich die Zuweisungszahlen zu dieser Malinahme
weiterhin nach unten bewegen, werden wir im nachsten Kurs wieder vor dem gleichen
Problem stehen.

Seit Beginn dieses letzten durchgefihrten AGTs (Oktober 2016!) wurden bisher nur vier
junge Manner zu dieser MalRnahme zugewiesen, von denen bereits bei zweien bekannt ist,
dass sie aufgrund ihrer Schichttatigkeit die Weisung nicht erflllen konnen. Seit April 2017
konnte nunmehr kein AGT mehr durchgefiihrt werden.

Im Jahr 2018 wird es nunmehr darum gehen, das Konzept, die Durchfihrung und die Form
dieser Maldnahme zu hinterfragen und umzugestalten. Die Notwendigkeit hierfir ergibt sich
dabei nicht aus konzeptionellen Schwéachen des Kurses, sondern aus veranderten aufe-
ren Gegebenheiten. Die definierte Zielgruppe des Kurses — so scheint es nach Aussagen
der Jugendhilfen im Strafverfahren — ist zahlenmalfiig so gesunken, dass eine regelmaRige
Durchfiuhrung mit jungen Menschen, fur die die Maldnahme geeignet ist — zumindest derzeit
— nicht mehr moglich erscheint.

Betreuungsweisung (BW), Gesprachsweisung (GW) und Leseweisung (LW)

Im Jahr 2017 begleiteten wir insgesamt 61 Jugendliche und Heranwachsende (2016: 38) in
Form von Betreuungsweisungen, Gesprachsweisungen und Leseweisungen, von denen 44
im Laufe des Jahres 2017 zugewiesen und 17 aus dem Jahr 2016 Ubernommen wurden. 28
der Betreuten hatten dabei zum Zeitpunkt der Zuweisung ihren Wohnsitz im Stadtgebiet, 33
ihren Wohnsitz im Landkreis Bamberg. Acht der Benannten waren weiblich, 53 mannlich.




61 Betreute in Einzelweisungen (im Vergleich zu 38 im Jahr 2016) stellt einen deutlichen
Anstieg der Zuweisungen in diesem Arbeitsbereich dar, so dass wir uns wieder auf dem
Zuweisungsniveau der Jahre vor 2015 befinden.

Die dramatischen Zustande auf dem Uberhitzten Bamberger Wohnungsmarkt beschaftigen
uns nunmehr auch massiv in unserer Arbeit. Wohnungs- oder sogar Obdachlosigkeit unserer
Betreuten stellt ein stetig wachsendes Thema dar, dem wir in der taglichen Arbeit mit immer
grolRerem zeitlichen Aufwand bei immer geringeren Erfolgsaussichten begegnen. Fur junge
Menschen, die erst kurze Zeit im Arbeitsprozess stehen oder erst dabei sind, sich auf dem
Arbeitsmarkt einzugliedern, ist es derzeit fast unmaoglich, bezahlbaren \Wohnraum in oder um
Bamberg herum zu finden. Im Konkurrenzkampf mit Studenten, die ebenfalls unter dieser Si-
tuation zu leiden haben, ziehen junge Menschen ohne familiaren Rickhalt oder mit auf sozi-
ale Transferleistungen angewiesenen Familien oft den Kirzeren. Die von der Stadt Bamberg
zur Verfligung gestellten Obdachlosenunterkiinfte stellen fir gerade volljahrig gewordene
junge Menschen keinen geeigneten sozialen Rahmen dar, aus dem heraus eine Resozialisa-
tion oder ein Einstieg in ein sozial angepasstes Leben gelingen kann. Eine Ablésung vom El-
ternhaus, die Aufnahme einer Ausbildung oder einer versicherungspflichtigen Beschaftigung
treten gegentber dem aktuellen Problem der Obdachlosigkeit in den Hintergrund.

Wie in den Jahren davor, haben uns auch 2017 die Problematiken der Uberschuldung und
des regelmaligen Drogenmissbrauchs stark beschaftigt.

So sind wir nach wie vor mit der Gberschwappenden Welle des Crystal-Meth-Konsums unter
unseren Klienten konfrontiert. In der Ausgabe des Stern-Magazins vom Marz 2016 werden
die Grlnde fur den , Erfolg; aber auch die Gefahrlichkeit dieser Droge treffend zusammen-
gefasst:

. Crystal Meth, von manchen einfach Crystal genannt, als Pervitin oder einfach nur, C” be-
zeichnet, I6st tatséchlich Euphorie aus, kostet nicht viel [...].

Die Basis der kristallartigen Droge ist das Stimulanzmittel Methamphetamin. Die Substanz
lost ein euphorisches Hochgefiihl aus. Die Leistungsfahigkeit nimmt zu, das Schmerzemp-
finden sowie das Bedlirfnis nach Schlaf und Essen ab. [...]

Die Droge macht sehr schnell aggressiv — und abhéngig, weil sich der Kérper daran gewdhnt.
[...INervenzellen werden abgetétet, das Hirn wird geschéadigt. Crystal-Meth-Abhédngige kla-
gen héufig (ber erhéhte Korpertemperatur und Schlafprobleme. Haare fallen aus, der Herz-
rhythmus ist gestért, die Haut juckt, vor allem im Gesicht. Zédhne und Gebiss verfallen zum
sogenannten Meth-Mund. Lasst die Wirkung der Droge nach, kénnen starke korperliche und
geistige Erschopfung mit Gereiztheit, Depressionen und sogar Selbstmordgedanken folgen.
Langfristig eingenommen, fihrt Crystal Meth zu Psychosen. Schlimmstenftalls kann der Kon-
sum der Droge zum Tod fihren. [...]

Crystal Meth ist besonders billig. Das liegt unter anderem am kurzen Transportweg und einer
Reinheit von 80 bis 90 Prozent, wodurch bereits kleinere Mengen eine extreme Wirkung
haben. Kokain hat einen weiten Transportweg und wird vielfach gestreckt auf dem Weg




[...]. Crystal dagegen ist ein rein chemisches Produkt und kann so theoretisch in Laboren
weltweit hergestellt werden. In Deutschland kommt es vermehrt aus der Grenzregion zu
Tschechien, wird aber auch im Inland oder in den Niederlanden hergestellt [...] .”

Quelle: https.//www.stern.de/gesundheit/crystal-meth-was-die-droge-so-gefaehrlich-macht-3950748.html

Damit hat diese Droge alle Eigenschaften, um sich in allen Schichten der Gesellschaft zu
verbreiten, v.a. aber fUr junge Menschen ist sie sehr gefahrlich: Sie ist hochwirksam, billig,
hat ein enormes Suchtpotenzial und ist permanent verflgbar.

Auch der Gebrauch der sogenannten , Krautermischungen” scheint im Vergleich zu den Vor
jahren wieder eine Renaissance zu erleben.

.Leichter” ist dagegen der Umgang mit dem bereits im letzten Jahresbericht geschilder
ten, wieder zunehmenden Problem der Uberschuldungssituation junger Menschen. Die gute
Arbeitsmarktlage erlaubt es denjenigen unserer Klienten, die eine tatsachliche Motivation
mitbringen, diese Situation zu meistern.

Tater-Opfer-Ausgleichsverfahren (TOA)

2017 wurden von der Staatsanwaltschaft Bamberg insgesamt 15 Falle zugewiesen (Vorjahr:
8), was eine erfreuliche Steigerung in diesem Arbeitsbereich darstellt. Da 2016 alle Félle
noch im gleichen Jahr abgeschlossen werden konnten, gab es diesmal keinen Uberhang aus
dem Vorjahr.

In den 2017 zugewiesenen 15 Verfahren wurde mit 21 Tatern gearbeitet, von denen 20 aus
der Stadt und dem Landkreis Bamberg waren (nur letztere sind fur die folgende Statistik
relevant). Von diesen 20 Tatern kamen funf aus der Stadt und 15 dem Landkreis Bamberg.
Sechs der Beschuldigten waren weiblich, sieben volljahrig.

Insgesamt waren in diesen Verfahren 19 personlich Geschadigte beteiligt, die im Alter zwi-
schen 14 und 48 Jahren waren. Weitere Geschadigte waren eine Freiwillige Feuerwehr, Ge-
meinden im Landkreis und eine Reihe von ortsansassigen Bamberger oder deutschlandweit
operierenden Firmen. Drei Falle befinden sich zur Berichterstellung noch in Bearbeitung, 12
Falle wurden abgeschlossen.

Von diesen 12 Fallen konnten 2017 nur drei Vorgange positiv beendet werden, acht der ein-
geleiteten Schlichtungsverfahren mussten abgebrochen werden. Die Grinde hierfir stellen
sich wie folgt dar:




¢ |n zwei Fallen konnte trotz intensiver Versuche kein Kontakt zum Beschuldigten hergestellt
werden. Dabei musste man in einem Fall davon ausgehen, dass kein Interesse an einem
Schlichtungsverfahren bestand. Im zweiten Fall befand sich der Beschuldigte bei Anzeige-
aufnahme in einer Einrichtung, die er aber bis zur Einleitung des Verfahrens unbekannten
Aufenthalts verlassen hatte.

e In einem Fall konnte kein Kontakt zum Geschadigten hergestellt werden.

e In insgesamt funf Fallen waren im Jahr 2017 die Geschéadigten nicht zur Durchfiihrung
eines Schlichtungsverfahrens bereit. Davon lehnten in drei Fallen die Geschadigten einen
Kontakt generell ab, in zwei Fallen entschieden sich die Geschadigten nach einem Vorge-
sprach gegen eine Mitwirkung am Schlichtungsverfahren.

In den drei erfolgreich abgeschlossenen Fallen wurden jeweils keine finanziellen zivilrecht-
lichen Forderungen gestellt. Nach erfolgter Schlichtung, Klarung des Konflikts und der Hinter
grunde sowie Umgangsregelungen fur die Zukunft konnten die Vorgange als erledigt an die
Staatsanwaltschaft Bamberg zurtickgegeben werden.

Gemeinniitzige Arbeit (GnA) — Arbeit statt Arrest 2017

Das diesjahrige , Arbeit statt Arrest”-Projekt (AsA) wurde im Juni am Aufseesianum in Bam-
berg mit Steinmetzarbeiten/Restaurierungsarbeiten am Natursteinsockel des unter Denk-
malschutz stehenden Gebaudes im Innenhof des Ostflligels und der Bruchsteinumrandung
des Sitzgruppenpodests an der Mauer der AufsefRstral’e sowie als landschaftspflegerische
Tatigkeiten durchgefihrt.

Dem Projekt wurden elf Personen zugewiesen. Eine Person musste nur 13,5 Stunden leisten
und nahm freiwillig weiter daran teil. Die Gruppe bestand aus zehn mannlichen Teilnehmern
und einer weiblichen Teilnehmerin. Vier der Personen kamen aus dem Landkreis Bamberg,
der Rest derTeilnehmer aus der Stadt Bamberg. Von den elf Teilnehmerinnen waren nur zwei
Teilnehmer minderjahrig.

Das Team bildete sich aus Wolfgang Maier (Leitung), André Leipold (Honorarkraft), Milena
Mohr (Praktikantin), Steinbildhauermeister und Diplomrestaurator Kai Rotger sowie dem
Hausmeister des Aufseesianums.

Das Projekt startete am 06.06.2017. Vor Beginn der Arbeitswoche wurden 11 Stunden grup-
pendynamische Ubungen durchgefiihrt, und die Jugendlichen bekamen eine Einfiihrung in
das Thema ,Arbeiten mit denkmalgeschutztem Naturstein’ Die eigentliche Arbeitswoche
begann am 08.06.2017. Wahrend der nachsten finf Arbeitstage wurde taglich sieben Stun-
den gearbeitet (mit Ausnahme des Feiertages Fronleichnam am 15.06.2017). Am 16.06.2017
fand zum Abschluss des Projekts eine Reflexion mit anschlieRendem Grillen statt.




Im Projekt wurden insgesamt 409,75 Arbeitsstunden erbracht. Insgesamt moglich gewesen
waren 495 Stunden (9 Teilnehmer x 50 Stunden + 1 Teilnehmer x 13,5 Stunden + 1 Teilneh-
merin x 41,5 Stunden). Die Differenz ergab sich aus Fehlzeiten, wie etwa Arztbesuchen oder
einem Jugendgerichtstermin. AuRerdem fehlten drei der Teilinehmer nach dem ersten Tag
unentschuldigt und ohne Nachweis und wurden somit vom Projekt ausgeschlossen.

Insgesamt wird das Projekt wieder als sehr erfolgreich bewertet und soll 2018 entsprechend
weitergefuhrt werden.

Risiko-Check-Alkohol (RCA)

Im Jahr 2017 wurde nur ein RCA durchgefuhrt. In einem RCA erhalten Jugendliche/Heran-
wachsende die Mdglichkeit, sich mit ihren Konsummustern auseinanderzusetzen, Risiko-
situationen zu erkennen, sowie beim Klettern in der Kletterhalle oder in der Frankischen
Schweiz Grenzsituationen zu erleben und themenbezogen fir sich auszuwerten.

In dem durchgeflhrten Risiko-Check-Alkohol erhielten 12 junge Menschen die Moglichkeit,
ihre Weisung zu erflllen. Im Berichtsjahr 2017 wurde keine weibliche Teilnehmerin zugewie-
sen, alle 12 Personen waren mannlich. Vier Personen kamen aus dem Stadtgebiet, acht der
Zugewiesenen aus dem Landkreis Bamberg. Acht Personen waren volljahrig.

Der RCA fand im September statt. Acht der 12 eingeteilten jungen Manner absolvierten den
Kurs erfolgreich. Von den vier anderen musste ein Teilnehmer wegen seiner Arbeitstatigkeit
absagen, ein weiterer, weil er zeitgleich einen einwochigen Jugendarrest ableisten musste,
und zweiTeilnehmer erschienen unentschuldigt nicht zu den Gruppenveranstaltungen. Diese
mussen nun am nachsten Kurs teilnehmen.
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Weisungen von Staatsanwaltschaft, Jugendgericht und Jugendamtern

Stadt Landkreis Gesamt
Bamberg Bamberg
Uber | Unter Uber | Unter Stadt Landkreis | o o en
18 18 18 18 Bamberg Bamberg
Soziale Trainingskurse
annlich
davon mannlic 1 7 1 3 8 4 12
davon weiblich 0 0 0 0
Anti-Gewalt-Training
davon mannlich 1 0 3 0 1 3 4
davon weiblich 0 0 0 0
Betreuungsweisungen
d annlich
avon mannlic 12 3 6 4 16 11 27
davon weiblich 1 0 1 0
Tater-Opfer-Ausgleich
d annlich
avon mannlic| 2 2 3 6 5 14 19
davon weiblich 0 1 2 3
Gesprachsweisungen
d annlich
avon mannlic 3 1 6 4 4 13 17
davon weiblich 0 0 1 2
Leseweisung
d annlich
avon mannlic 0 0 0 0 0 0 0
davon weiblich 0 0 0 0
Arbeitsweisungen
d annlich 1 2 1
avon mannlic 6 7 4 1
davon weiblich 0 0 1 0
Risiko-Check-Alkohol
d annlich 2 2 2
avon mannlic 6 4 8 12
davon weiblich 0 0 0 0

| Gesamt || 28 | 17 || 32 | 25 [| 45 | 57 [ 102 |




Re(3Start
e“ In Kooperation mit 4

e

Konzepf und UmS‘e‘fzumy

Sportprojekt gegen soziale und gesundheitliche Benachteiligung

Mit finanzieller Unterstiitzung des Rotary-Clubs
Bamberg-Domreiter wurde im Jahr 2013 das
Sportprojekt ,ReStart” ins Leben gerufen. Von
2016 bis 2017 ging der Verein fur Jugendhilfe eine
Kooperation mit der humanitaren Hilfsorganisa-
tion , Lands-Aid” ein, wodurch das Projekt , Re-
Start” weitergefuhrt werden konnte. Dank der
Unterstltzung des Lions Club Bamberg und ih-
rem aktuellen Vorstand Herrn Dr. Salzmann konn-
te die Finanzierung des Projekts ,ReStart” nun
auch fur das Jahr 2018 gesichert werden.

Mit diesem Projekt bieten wir allen interessierten
Jugendlichen und Heranwachsenden unserer Ein-
richtung und der unserer Kooperationspartner die
Moglichkeit, in Begleitung eines Paten oder Stu-
denten der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg,
regelmalig in einem Fitnessstudio zu trainieren.
Konzeptionell mitgedacht ist dabei, dass die Paten die jungen Leute darlber hinaus bei-
spielsweise bei der Suche einer Lehrstelle oder bei Behdrdengangen unterstitzen.

Dieses Konzept wurde 2015 aufgrund der anhaltenden Flichtlingswellen und der damit ver-
bundenen Herausforderungen mit groRem Erfolg auf junge Asylbewerber erweitert. Das
Sportprojekt bietet eine sinnvolle Freizeitbeschaftigung und fordert gleichermalen die phy-
sischen und sozialen Kompetenzen der Trainierenden.

Da Mitte des Jahres 2017 die Organisation ,Lands-Aid” das Sportprojekt nicht mehr fi-
nanziell unterstitzen konnte und die Zahlen der Fluchtlinge zurlckgingen, wurde im Team
beschlossen, 6 der 24 laufenden Fitnessstudio-Vertrage nicht mehr zu verlangern, da eine
langerfristige Planung der Finanzierung zu diesem Zeitpunkt noch nicht maoglich war. Die
18 aktuell bestehenden Fitnessstudio-Vertrage wurden nach wie vor rege genutzt, und die
Nachfrage bestand weiterhin.




Dank einer Spende des Rotary Clubs Bamberg-Domreiter konnten diese Fitnessstudio-Ver
trage weiter verlangert werden. Vielen Dank an dieser Stelle.

Mitte des Jahres wandte sich Herr Dr. Salzmann vom Lions
Club Bamberg an das Sportprojekt , ReStart,’um nach einem
personlichen Gesprach mit der Leitung Herrn Schirrmacher
anzukindigen, dass der Lions Club Bamberg mit seinen ak-
quirierten Spendengeldern das Projekt auch im Jahr 2018
weiter fordern kann. Dafir mochten wir uns ebenfalls auch
im Namen der Jugendlichen und jungen Erwachsenen sehr
herzlich bedanken.

Um die Effekte dieser MaRnahme einmal konkret darzustel-
len, folgt an dieser Stelle ein Bericht eines Paten Uber sein
Engagement und seine Erfahrungen im Projekt.

Dieser Entwicklungsbericht wurde von einem unserer Paten
erstellt, der dreimal wochentlich im Rahmen des Sportpro-
jekts ,ReStart” zusammen mit seinem afghanischen Trai-
ningspartner das Fitnessstudio nutzt. Name wurde geandert.

.Anfangs zeichnete sich Mohammeds AulBendarstellung eher durch héfliche Stille aus. Dies
anderte sich allerdings nach einigen Trainingseinheiten und intensiven Gesprachen sehr
schnell. Durch die gewonnenen Erkenntnisse (ber die Vergangenheit und Mohammeds Fa-
miliensituation vertiefte sich das Vertrauensverhéltnis in den ersten Monaten enorm. Uber
sein Umfeld konnte man sich durchaus einen kleinen Uberblick verschaffen, da einige seiner
Freunde an manchen Treffpunkten ebenfalls erschienen. Wichtige soziale Kompetenzen sind
bei Mohammed und seinem Freundeskreis in diesem Zusammenhang deutlich zu beobach-
ten. lhr respektvoller Umgang untereinander bestéatigte meine ersten Eindrticke.

Auch in Sachen Plnktlichkeit und Kontakt verhalt Mohammed sich nach anfédnglichen
Schwierigkeiten mittlerweile sehr vorbildlich. Durch seinen Ehrgeiz und seine Disziplin er
zielte er bisher sehr gute Trainingsergebnisse. Zunehmende sprachliche Sicherheit und den
dazugehdrigen steigenden Wortschatz konnte man von Monat zu Monat deutlich erkennen.
Auch die Interaktion mit anderen Besuchern des Fitnessstudios fand in vielen Trainingsein-
heiten statt. Laut seinen Erzdhlungen fallen ihm allerdings einige Schulfédcher, unter anderem
Deutsch, nicht so leicht.

Im Trainingsprozess tubernahm Mohammed immer mehrVerantwortung und ging auch in der
Terminplanung héaufig auf mich zu, um die maximale Anzahl an moglichen Trainingsterminen
auszuschopfen.

Anfang des Jahres gab es am Nachmittag ein Treffen in der Altstadt, um Mohammed die Kul-
tur und die Lebensgewohnheiten néher zu bringen. Auch hier waren einige seiner Freunde
anwesend, die ebenfalls ein Interesse an der Fihrung hatten. Abends bedankten sich die

Beteiligten und baten mich um eine baldige Wiederholung im Sommer. Seine Berufs-




winsche und seine Praktika waren auch ofter ein Thema, bei dem ich ihm gerne beratend
zur Seite stand.

Die Motivation und das plnktliche Erscheinen hat er wahrend eines Praktikums stets bei-
behalten. Auch in Bezug auf Gesundheit und sprachliche Entwicklung hat sich Mohammed
stark verbessert.

Seinen Ehrgeiz im Training hat er bis heute stets behalten und weiter auf sein berufliches
Ziel hingearbeitet. Zusammengefasst kann ich nur bestatigen, dass wir uns in den vielen ge-
meinsamen Trainingseinheiten gegenseitig weiterentwickeln konnten. Sei es im sportlichen
Bereich-, wie auch im Verstandnis fir die jeweils anderen Kulturen.”

Zahlen und Danksagungen

Es wurden insgesamt 519 Trainingsein-
heiten erfasst.

Somit wurde das Sportprojekt , ReStart”
Uber das Jahr verteilt von insgesamt 29
Teilnehmern/-innen langerfristig genutzt.

Dabei haben sich 24 ehrenamtliche , Pa-
ten” dazu bereit erklart, mit den jungen
Menschen regelméflig Sport zu treiben
und diese stetig zu motivieren. Zusatzlich
wurde das Sportprojekt ,, ReStart” von drei
Studenten der Otto-Friedrich-Universitat
Bamberg im Rahmen ihres Praktikums un-
terstltzt. Diese waren: Andreas Tranken-
schuh, Franz Bezold und Robert Kuyumd-
jan. Allen Beteiligten gilt mein besonderer
Dank, da ohne sie ein solches Projekt nicht
realisierbar ware.

Da das Sportprojekt ,,ReStart” ausschlief3lich auf Spendengeldern beruht und wir mittlerwei-
le in das funfte Jahr gehen, sehe ich es als besondere Bestatigung, dass hier ein wichtiger
Beitrag zur positiven Entwicklung von bedurftigen jungen Menschen geleistet wird.

Joscha Schirrmacher




Arbertsprojekt “Arbert statt Arrest’
(AsA 17)

Durchfiihrung und Ergebnisse

2017: Restaurierung der Bruchstei-
numrandung des Sitzgruppenpo-
destes an der Mauer zur Aufsel3stral3e
und des Natursteinsockels am Ostfli-
gel im Innenhof des Aufseesianums

Die MaRnahme ,Arbeit statt Arrest”
wurde 2017 in Kooperation mit dem
Aufseesianum Bamberg durchgefihrt
und soll wieder eine mehrjahrige Koo-
peration der beiden Trager etablieren.

In mehreren Bauabschnitten (Arbeitsprojekten) soll langfristig die Mauer entlang des Grund-
stlickes des Aufseesianums an der Aufsel3stralRe saniert werden. Dabei ist geplant, defekte
Fugen vorsichtig zu 6ffnen und mit Kalkmortel neu zu verfugen. Nur soweit notwendig, wer
den lose Mauerabdecksteine abgebaut und nach der Reinigung und Entfernung des bio-
genen Bewuchses in ein neues Kalkmortelbett gesetzt. An der Mauer angrenzende Sitzpo-
deste auf dem Gelande des Aufseesianums sollen mitsaniert werden. Nach erfolgter Kartie-
rung werden die Mauerchen abgebaut, gereinigt und mit Kalkmortel neu gesetzt.

Das Besondere auch an diesem Projekt ist, dass hier nicht nur Paddagogen, sondern auch
gelernte Fachkrafte eingesetzt werden. Nur so kann eine fachmannische Ausfihrung der
Arbeiten gewahrleistet werden. Fir das Projekt an der zu sanierenden Mauer konnte der
Steinbildhauermeister und Diplom-Restaurator Kai Rotger gewonnen werden.

Auf Bitten der Leitung des Aufseesianums wurde 2017 als erstes die Bruchsteinumrandung
des Sitzgruppenpodestes an der Mauer zur AufseRstraRe in Angriff genommen, da hier Ein-
sturz- und damit akute Verletzungsgefahr bestand. Gleichzeitig wurde der Natursteinsockel
im Innenhof des Ostflligels teilweise restauriert. Zusatzlich wurden landschaftspflegerische
Tatigkeiten durchgefuhrt.

Das Projekt startete am 06.06.2017 am Aufseesianum in Bamberg. Am Dienstag und Mitt-
woch wurden elf Stunden gruppendynamische Ubungen durchgefiihrt, und die Jugendlichen
bekamen eine EinfUhrung in das Thema ,, Arbeiten mit denkmalgeschutztem Naturstein' Die
eigentliche Arbeitswoche begann am 08.06.2017. In den nachsten funf Arbeitstagen wurde




taglich sieben Stunden gearbeitet. Am 16.06.2017 fand zum Abschluss des Projekts eine
Reflexion mit anschlieRendem Grillen statt.

Im Projekt wurden durch die Teilnehmer insgesamt 409,75 Arbeitsstunden erbracht.
Insgesamt wird das Projekt wieder als sehr erfolgreich gewertet.

Einzelne Projektabschnitte:

Vorgesprache

Vor Beginn des Projektes wurde mit jedem der Teilnehmerinnen ein Vorgesprach durchge-
fahrt, in dem allgemeine Informationen zum Projekt gegeben und Erwartungen der Teilneh-
merlnnen an die zwei Wochen besprochen wurden.

Gruppendynamische Ubungen

Die ersten zwei Projekttage bestanden hauptsachlich aus gruppendynamischen Ubungen,
mit dem Ziel, sich gegenseitig kennenzulernen, den Zusammenhalt der Gruppe zu starken
und gemeinsam als Team Aufgaben bewaltigen zu kdnnen.

Zu Beginn des ersten Tages fand eine kurze Vorstellungsrunde statt. Im Anschluss wurden
gemeinsam mit den Teilnehmerlnnen Regeln fur die zwei Wochen des Projekts festgelegt
und Erwartungen/Beflirchtungen der Gruppe abgefragt.

Danach wurden Uber beide Tage verschiedene Ubungen (Netzibung, Wassertransport,
Bombenentschérfung, Zauberstab, Elektrischer Zaun, Quadrate-Ubung, Sin-Obelisk, Saure-
see, u. a.) mit jeweils darauffolgender Reflexion durchgefiihrt.

Gruppendynamische Ubung: Netziibung Gruppendynamische Ubung: Quadrate




Arbeitsphase

Die eigentliche Arbeitsphase begann am dritten Tag und dauerte bis zum 14.06.2017 (finf
Arbeitstage). Hier wurde die gesamte Projektgruppe in drei Untergruppen eingeteilt: Sanie-
rung der Bruchsteinumrandung der Sitzgruppe an der Mauer Aufsef3strale, Sanierung des
Natursteinsockels am Ostfligel im Innenhof und Gartenarbeit. Die Gruppeneinteilung wur
de von den Jugendlichen und Heranwachsenden selbst gewahlt. Trotz der Moglichkeit, zu
einem spateren Zeitpunkt in eine andere Gruppe zu wechseln, blieben alle Teilnehmerlnnen
bis zum Ende des Projekts in ihrer Gruppe, um die angefangene Arbeit fertig zu stellen und
an allen Vorgangen teilzuhaben.

Gruppe 1: Sanierung der Sitzgruppe

Die Gruppe 1 hatte die Aufgabe, die Mauer vor einer Sitzecke im Hof des Aufseesianums zu sa-
nieren, da diese einsturzgefahrdet war und dadurch Verletzungsgefahr bestand. In der Gruppe
1 waren zwei Heranwachsende beschaftigt. Angeleitet wurden die beiden Teilnehmer von Kai
Rotger, einem Steinbildhauermeister und Diplom-Restaurator. Hierbei wurde Wissen zu den
Tatigkeiten eines Steinmetzes vermittelt, sodass die beiden Heranwachsenden am Ende des
Projektes selbststandig mit dem Werkzeug und dem Material umgehen konnten.

Tag 1: Zustand der Mauer zu Beginn
des Projekts; diese war instabil und
drohte nach vorne zu stirzen

=2 e
Kartierung der Mauersteine;
Entfernung des biogenen
Bewuchses und der Mortelreste

Tag 2 und 3: Neuversetzung der Steine der 1. und 2. Reihe
der Mauer mit einem eigenhandig gemischten Kalkmortel
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Tag 5: Ergebnis der fertigen Mauer nach dem Abkratzen der Fugen

Betonieren des Bodens der
Sitzgruppe
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Abschlussbild




Gruppe 2: Sanierung des Natursteinsockels am Ostfliigel des Gebaudes

Die Gruppe 2 hatte die Aufgabe, einen Abschnitt des Sockels am Ostfligel des denkmal-
geschutzten Gebaudes im Innenhof des Aufseesianums zu sanieren, da der Sandstein an
einigen Stellen abgebrochen oder mit Zement tberdeckt worden war. In der Gruppe 2 waren
drei der Teilnehmerlnnen beschéftigt. Angeleitet wurde auch diese Gruppe von Kai Rotger.
Ebenso wie in Gruppe 1 wurde Wissen zu verschiedenen Aufgaben eines Steinmetzes ver
mittelt, und auch in dieser Gruppe waren die drei Jugendlichen zum Ende hin in der Lage,
diesen Tatigkeiten weitgehend selbststandig nachzukommen.

Tag 1: Zustand des Sockels zu Beginn des
Projekts; es wurden bereits vor zehn Jahren
Ausbesserungen des Sandsteins im Rahmen
von Arbeitsstunden durchgefihrt, allerdings
damals ohne Anleitung eines Steinmetzes

Offnen der Fugen und Abnahme der groRflachig
aufgebrachten Zementputze, welche die Sandsteine
Uberdeckte und so die naturliche Wasserregulierung
des Gesteins verhinderte

Tag 2: Offnung der Fugen; defekte oder unpassende Altergénzungen wurden entfernt; eine notwen-

=

dige Vorbereitung, um anschlief3end die Erganzungsmasse auftragen zu kénnen




Auftragen der Erganzungsmasse, um die Sandsteine
und deren Form wiederherzustellen

Tag 3: Sieben des Sandes, um die richtige
Kérnung des mineralischen Mortels fur die
Fugen zu erhalten

Tag 4: Neuverfugung mit einem
mineralischen Mortel

Tag 5: Ergebnis nach
Abkratzen der Fugen
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Tag 6: Endergebnis des sanierten Sockels, nachdem zum Schluss die frisch erganzten
Stellen mit Silikatkreide retuschiert und anschlieRend fixiert wurden




Gruppe 3: Landschaftspflege

Die Gruppe 3 hatte die Aufgabe, den Hausmeister des Aufseesianums zu unterstitzen und
ihm bei landschaftspflegerischen Tatigkeiten zur Hand zu gehen. In der Gruppe 3 waren drei
derTeilnehmer beschaftigt, wobei einer der drei Heranwachsenden nur mit einer Hand arbei-
ten konnte, da er sich ein paarTage zuvor die Schulter des anderen Arms ausgekugelt hatte.

Tag 3 bis 5: Entbuschung und
AusreilRen der Brombeerstrau-
cher im Schwesterngarten

Tag 1 und 2: Entbuschung der Mauer an der
Aufselstralde und entlang des Benediktinerwegs

Formschnitt eines Buschs im Innenhof




Auswertung

Insgesamt betrachtet verlief das Projekt , Arbeit statt Arrest” sehr positiv und wird als erfolg-
reich gewertet. In einem Zeitraum von acht Tagen wurden insgesamt 409,75 Stunden gemein-
nutziger Arbeit erbracht. Somit konnten insgesamt acht Jugendliche und Heranwachsende
ihre richterliche Weisung vollstandig erfllen. Die anderen drei Teilnehmer haben ihre Weisung
nur teilweise erflllt und mussen ihre restlichen Arbeitsstunden anderweitig ableisten.

Durch den Schwerpunkt auf gruppendynamische und — bildende Ubungen an den ersten zwei
Projekttagen bildete sich eine funktionierende Gruppe, in die alle Teilnehmerlnnen gut inte-
griert werden konnten. Waren die Ubungen zu Beginn von Zuriickhaltung und eigenstandigen
Versuchen gepragt, wurde am Ende gemeinsam und kommunikativ an der Aufgabenlosung
gearbeitet. Fir uns als Team stellten sich die ersten zwei Projekttage als sehr wertvoll fir den
weiteren Verlauf und Erfolg des Projektes dar. Auch die Jugendlichen auferten sich im Ab-
schlussgesprach — trotz anfanglicher Bedenken — positiv Uber die teambildenden Malinahmen.

Die urspringlich geplante Sanierung der Mauer konnte (leider) nicht durchgefihrt werden,
da auf Wunsch des Aufseesianums erst die Sitzflache in Angriff genommen werden sollte,
damit diese nach mehrjéhriger Sperrung wieder genutzt werden kann.

Aufgrund des hohen Betreuungsschlissels konnte eine durchgehende intensive Betreuung
und Kontrolle der zu erbringenden Arbeitsleistungen gewahrleistet werden. Wie die Bilder
belegen, wurde nicht nur viel gearbeitet und auch fertig gestellt, sondern die Ergebnisse
kdnnen sich sehen lassen und entsprechen vom Ergebnis her einer zumindest semipro-
fessionellen Arbeit. Betrachtet man die Zwischenschritte, sieht man diese der Mauer im
Endergebnis nicht mehr an. Mehr kann von anfanglich ,blutigen” Laien nicht erwartet wer
den. Diese guten Ergebnisse sind nicht zuletzt der geduldigen und umsichtigen Anleitung
unseres Fachmannes zu verdanken, der es auch bei anfanglichen Misserfolgen verstand, die
Teilnehmer immer wieder aufs Neue zu motivieren. Jedoch muss auch festgestellt werden,
dass nicht alle Teilnehmer fur solche anspruchsvollen Tatigkeiten herangezogen werden kon-
nen. Hier haben sich wieder die , alternativen Aufgaben” bewahrt. Wie in den Vorjahren wur
de ca. ein Drittel der Teilnehmer zu landschaftspflegerischen Tatigkeiten herangezogen und
der Hausmeister des Aufseesianums, der sich mit den hier erzielten Ergebnissen aulerst
zufrieden zeigte, dadurch entlastet.

Ausblick

Die Mauer des Aufseesianums konnte im letzten Jahr leider (noch) nicht in Angriff genom-
men werden, da vonseiten des Aufseesianums gewlnscht wurde, der Sitzgruppe Vorrang zu
geben, da Einsturz- und somit Verletzungsgefahr bestand.




Bereits im Jahr 2007 besserten wir im Innenhof Teile des Sandsteinsockels mit Steinergan-
zungsmasse aus. Zehn Jahre spater stellten wir fest, dass wir damals vieles, aber langst
nicht alles richtiggemacht hatten. Damals fehlte schlichtweg die fachliche Begleitung. Vor
allem auf die Fugenarbeit wurde damals kein bzw. nur wenig Wert gelegt. Durch das erzielte
gute Resultat Uberlegen wir, ob wir im nachsten Jahr den gesamten Sandsteinsockel im
Innenhof in Angriff nehmen, damit die vor zehn Jahren begonnenen Arbeiten doch noch
ansehnlich abgeschlossen werden.

Grewmienarbert vnd

Erf;\/\rmnynwu stausch

Arbeitskreis Gewaltpravention:

Dieser Arbeitskreis hat sich zum Ziel gesetzt, durch Veranstaltungen und Projekte das Thema
Gewaltprévention mit Jugendlichen/Heranwachsenden zu bearbeiten und im Blickfeld der Of-
fentlichkeit zu halten. Federfliihrend vom Stadtjugendamt Bamberg getragen, treffen sich die
Mitglieder, entwickeln Ideen und Projekte, planen Veranstaltungen und fihren diese durch.

Das Jahr 2017 gestaltete sich mit insgesamt neun Treffen arbeitsreich. Nach Abschluss des
sehr erfolgreichen Projektes ,, Bamberger Infoparcours” wandte sich der Arbeitskreis einem
neuen Projekt zu. Eine ,Wanderausstellung” mit Bildern und Statements von Bamberger Ju-
gendlichen aus allen Bereichen zu dem Thema: ,,Ich bin Bamberg, weil ..."” soll alle Erwach-
senen daran erinnern, dass Jugendliche einen festen Platz in Bamberg haben und ihnen Platz
und Teilhabe selbstverstandlich zustehen. Junge Menschen sind keine Stérenfriede, sondern
identifizieren sich mit dieser Stadt. Sie ist ihr Zuhause und kein Museum flr Touristen.

Diese Ausstellung wird in Kooperation mit der Berufsschule Il in Bamberg und hier speziell
mit der Berufsschulklasse der Mediengestalter und ihrem Lehrer Herrn Ecker durchgefuhrt
werden, die die Erstellung der Fotos sowie das gesamte Layout im Rahmen eines Klassen-
projektes Ubernehmen.

Oberfrankenteam (OFT):

Im Februar, Juni und Oktober 2017 flhrten wir Treffen des Oberfrankenteams durch. Das
OFT ist ein Zusammenschluss von Tragern im Raum Oberfranken, die ambulante Maf3nah-
men nach dem Jugendgerichtsgesetz anbieten. Sinn des Zusammenschlusses ist neben
regelmafRigem Erfahrungsaustausch das Begleiten von aktuellen Entwicklungen, konzeptio-
nelle Zusammenarbeit sowie die Einladung von kompetenten Ansprechpartnern bei Fragen
und Problemen rund um die Themen Jugendstraffalligkeit und Kriminalitat.




Erfahrungsaustausch und Grillfest auf dem Geldande der Umweltstation Fuchsenwiese

Im Juli veranstalteten wir auf dem Geldnde der Umweltstation Fuchsenwiese unseren regel-
maRigen Erfahrungsaustausch, in diesem Jahr in Form eines Grillfestes, zu dem wir alle am
Jugendgerichtsverfahren beteiligten Institutionen, die Mitglieder des Vereins sowie Koope-
rationspartner einluden. In entspannter Atmosphare konnten so Neuigkeiten ausgetauscht,
Uber Problemfelder der Arbeit diskutiert und die Erfolge der gemeinsamen Arbeit gefeiert
werden. Das Fest war fur alle Beteiligten ein schones Erlebnis und fur uns als Veranstalter
ein toller Erfolg. Letztendlich hat sich die hierdurch bewirkte Vertiefung der Kontakte in der
Alltagsarbeit aufs Neue bewahrt.

Zusammenarbeit mit der Fachhochschule Coburg

Auch 2017 arbeiteten wir mit der Fachhochschule in Coburg zusammen, an der zukinftige
Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen ausgebildet werden.

Wir nahmen im April am AnleiterTag der Fachhochschule Coburg und im Oktober an der von
dieser Hochschule organisierten Praktikumsmesse teil und stellten den Verein, sein Konzept
und seine Ausbildungsmaoglichkeiten vor. Ab Februar 2018 wird wieder eine junge Studentin
des Fachbereichs Soziale Arbeit ihr praktisches Studiensemester bis August 2018 im Verein
absolvieren.

Vortrage:

Auf Einladung der Universitat Bamberg stellten wir im November zum wiederholten Male
unsere Arbeit Studenten der Padagogik vor und gaben ihnen einen Einblick in die Arbeit mit
straffallig gewordenen Jugendlichen und Heranwachsenden.

Im Dezember wurden wir — ebenfalls bereits zum wiederholten Male — von einer Gruppe
junger Menschen besucht, die sich unter Leitung des Bundes der Deutschen Katholischen
Jugend (BDKJ) in einem Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) befanden und sich Uber unsere
Arbeit informierten.

Kooperationstreffen:

Im Januar folgten wir einer Einladung der ja:ba — Offene Jugendarbeit Bamberg zum gemein-
samen Erfahrungsaustausch im Jugendzentrum.

Im Mai nahmen wir die Einladung der Adolph-Kolping-Berufsschule zu ihrem ,Tag der Offe-
nen Tur” wahr, an dem die Schule ihre Arbeit und die Schuler ihr Kénnen und ihre Moglich-




keiten in den vielen verschiedenen Ausbildungsbereichen wie dem Kfz-Bereich, dem Gar-
tenbau, dem Friseur- und Hauswirtschaftsbereich, dem Backer und Metzgerhandwerk, der
Gastronomie usw. vorstellten.

Im Juni stellten wir insbesondere das Konzept des AGTs den Kollegen und Kolleginnen der
Bewahrungshilfe bei dem Landgericht Bamberg vor.

Der Juli brachte eine Einladung zum Kulturfest der Heidelsteigschule in Bamberg.

Im August konnten wir die neuen Jugendstaatsanwalte in unseren Raumlichkeiten begru-
Ren, ihnen die Arbeit des Vereins vorstellen und weitere Mdglichkeiten der Zusammenarbeit
erortern.

Im Oktober folgten wir der Einladung des Referates Jugend und Familie des Landratsamtes
Bamberg, um dort den Verein und seine Arbeitsfelder darzustellen und weitere Kooperati-
onsmoglichkeiten auszuloten.

Im gleichen Monat ergriffen wir die angebotene Chance, zwei Tage bei der Staatsanwalt-
schaft Bamberg zu hospitieren, die konkrete Arbeit von Jugendstaatsanwalten kennenzu-
lernen und uns Uber gemeinsame Schnittstellen auszutauschen.

Im November nahmen wir an der Jubilaumsfeier zum 20jahrigen Bestehen des Fachdienstes
far jugendrichterliche Weisungen und gemeinnutzige Arbeit der Arbeiterwohlfahrt in Forch-
heim teil. Dieses , Schwesterprojekt” entstand unter Mitwirkung und mit Unterstiitzung der
Mitarbeiter des VfJ sowie damaliger Vertreter der Bamberger Justiz.

Im Dezember konnten wir unsere Konzepte und unsere Arbeitsweise zwei Richtern am
Amtsgericht (u.a. einer der ,,neuen” Jugendrichterinnen) vorstellen, die der Einladung in un-
sere Einrichtung gefolgt waren. Diese Form des gemeinsamen Kennenlernens und der Eta-
blierung der Zusammenarbeit hat sich in den letzten Jahren deutlich bewahrt und wird von
beiden Seiten gern in Anspruch genommen.

Tagungen:

Im Mérz nahmen wir am Treffen der TOA-Regionalgruppe in Nurnberg teil. Frau Simone Mul-
ler (Bayerisches Justizministerium, Strafrechtsabteilung) war der Einladung ebenfalls gefolgt.
Mit ihr konnten verschiedene Arbeits- und Problemfalle durchgesprochen, sowie die bun-
desweite Statistik abgehandelt werden. Daneben wurde eine Reihe von Fallen mit proble-
matischen Konstellationen diskutiert.




Zusztzliche Befremw«yeh
und Bera‘fmr\jeh

Im Jahr 2017 wurden wie in den Vorjahren Nachbetreuungstermine und freiwillige telefo-
nische und personliche Beratungen statistisch erfasst. Nachbetreuung umfasst dabei je-
den Termin, der nach Beendigung einer padagogischen MalRnahme (Betreuungs- und Ge-
sprachsweisung, Sozialer Trainingskurs, Anti-Gewalt-Training und TaterOpferAusgleich) auf
Wunsch des Jugendlichen/Heranwachsenden und/oder dessen Angehorigen durchgefihrt
wird. Freiwillige Beratungen finden auf Vermittlung anderer sozialer Dienste, auf Eigeninitiati-
ve der Betreffenden oder deren Erziehungsberechtigten statt. Entsprechende Informationen
Uber das Angebot des Vereins fur Jugendhilfe e.V. erhalten die Betreffenden in der Regel
Uber unsere Homepage.

2017 wurden folgende Werte ermittelt:
Nachbetreuung:
e Betreuungsweisung/Gesprachsweisung/Leseweisung:
19 Personen wandten sich nach Ende ihrer\Weisung nochmals an uns mit der Bitte um Un-
terstltzung. Mit diesen Personen wurden insgesamt 87 Gesprachstermine durchgefuhrt.
e Soziale Trainingskurse/Anti-Gewalt-Training:
Finf Personen nahmen nach Beendigung der Kursgruppen noch einmal mit uns Kontakt
auf, um in insgesamt 17 Terminen Unterstitzung zu suchen.
e TaterOpferAusgleich, Arbeitsweisungen, Wohngruppe:
Finf Personen suchten in 15 Gesprachen nochmals Rat.
Freiwillige Betreuungen:
Vier Personen wurden 2017 auf rein freiwilliger Basis betreut. Insgesamt wurden mit diesen

vier Personen 32 Gesprache durchgefuhrt.

Telefonische Beratungen:

Insgesamt 3 Mal fuhrten wir telefonische Beratungen von tber 10 min Dauer durch.




Freiwillige Beratungen:

12 Personen oder Paare, in der Regel besorgte Mutter oder Vater (manchmal mit ihren Soh-
nen und Tochtern), fanden 2017 auf Eigeninitiative den Weg zu uns. Mit diesen wurden 18
Gesprache gefuhrt.

Beratung liber Facebook:

Wie bereits in den Jahresberichten 2015 und 2016 beschrieben, nahm auch 2017 die schrift-
liche (Online-)Beratung tber Facebook einenTeil unserer Arbeitszeit in Anspruch. Annéhernd
taglich melden sich aktuell oder vormals zu Betreuende Uber dieses Medium und wenden
sich mit Fragen, Problemen oder Hinweisen an uns. Dies stellt fur viele junge Menschen
eine bedeutend geringere Hirde des Kontakts dar als Telefon- oder personliche Gesprache.
Dadurch kann friher und schneller auf auftretende Problemlagen reagiert werden.

Nachteilig wirkt sich der hdhere Zeitaufwand schriftlicher Kommunikation aus, ebenso wie
die fur die Klienten einfachere Handhabe und damit niedrigere Hemmschwelle bei der Ab-
sage vereinbarter Termine. Da aber bei unserer Klientel Kommunikation groRRtenteils Uber

elektronische Medien verlauft, ist davon auszugehen, dass dieser Bereich in den néachsten
Jahren sukzessiv zunehmen wird.

\/er/e/'/wmj der Medarlle far
Verdrenste vum dre Bmfer/';cl\e Justrz
Ah Wo/fyozhy Marer

Im November 2017 wurde unserem langjahrigen Mitarbeiter, dem Diplom-Sozialpadagogen
Wolfgang Maier, eine besondere Ehrung zuteil.

Imm Rahmen einer Feierstunde in der Historischen Bibliothek des Oberlandesgerichtes Bam-
berg wurde ihm vom Justizminister Prof. Dr. Winfried Bausback die Medaille fur Verdienste
um die Bayerische Justiz feierlich verliehen.
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Justizminister Bausback verleiht in Bamberg
Medaillen fur Verdienste um die Bayerische
Justiz an verdiente Persénlichkeiten: "So
unterschiedlich Ihre Verdienste auch sind:
Sie alle verbindet Ihr Oberragender Einsatz
weit tber das gewohnliche MaR hinaus /
Ganz herzlichen Dank dafar!"

Bayemns Justizminister Prof. Dr. Winfried Bausback verieint newte In der Historischen
Bloliotnek des Oberlancesgerichtes Bamberg die Medallle fir Verdienste um die
Bayerische Justiz an Prafessor Klaus Laubenthal, Dr. Viktor Bihm und Walfgang Maier.
In selner Festrade wirdlgt der Minister die Letstungen der Geenrten: “5o unterschiediicn
Inre Verdlenste fur cle Bayeniscne Jusnz auf den ersten BIICK SUCN SIND: Sie 3lle VErDinget
Thr EBnsatz welt Ober das Mz ninaus! Es Ist mir eln ganz
besonoerss Anllegen, dieses Wirken und Inren Einsstz gsblhrend arauerkennen und
mich dafr sefr herzlich zu bedanken. Dle Justizmedaliie verigint diesem Dank eine ganz
DesOnBEre FOM_ die Man mit Hangen graifen kann. Auf Menscnen wie Sie ISt die Justiz
angewiesen!”

Professor Klaus Leubenthal sus WOrzburg ernait ole Auszelchnung Insbesonoere fir
seine Tasigkeit In verschiedenen Expertenkommissionen und Im Bereich der juristischen
Staatzprifungen sowile for sein Wirken ails her Missbrauc oes
Blstums Wrzburg. Bausback: “Seft vielen janren lelsen Sle Nkt nur unserer
Dayeriscnen JUsTIZ, SONCEMM dem RECTSSI3aT er gEsamen Bundesrepuniik grode
Dienste - und 435 auf viedaltige At und Welse. Vielen harzlichen Dank dafor”

Dr. Vikeor BGhm aus Ched fordert selt vielen jahrzehnten Intensly die Zusammenarcelt
ger Justiz- und Polizelbehiroan zwischen der Tschechischen Republlk und Bayern. "Gute

grefende . eln enges und eln Intensiver Austauscn
sind neute angesichts der und El nreltender
on Immer groferer Die gute Delt wischen der

Tschechlschen Regubilk und Bayern st nur aus einem Grund meglich: Well Menschen
wie Sle sich mit grofiem persaniicnen Engagement, aus igealismus und Innerer
(Uperzeugung g2nau dafir einsetzen. HierfOr meinen herzlichen Dank™

‘Wolfgang Maier aus Zapfendorf ernan die Justizmedaiile fir seine |angjahrige Tatigkelt
Im Verein far jugendnilfe e . Bamberg. Baustack: "Sle haben sich ganz besondere
erdlenste um die bayerische |ustiz erwarben. Mit viel Herzolut Immenser Tatkraft und
stets zuveriassig setzen Sle sich selt Jahrzehnten In der jugendniife for sraffailg
Eewortens Jugenglicne und Heranwachsende In Bamberg ein. Damit enwelsen Sie
unserer Geseltzcnaft und der bayerischen |ustiz elnen Joeraus grofien Dienst. Vielen
herzlichen Dank fir Ihr Engagementt”

Quelle: https.//www.justiz.bayern.de/presse-und-
medien/pressemitteilungen/archiv/2017/114.php

Auszug aus der Pressemitteilung:

Bayerns Justizminister Prof. Dr. Winfried Bausback verleiht heute in der Historischen Bi-
bliothek des Oberlandesgerichtes Bamberg die Medaille fur Verdienste um die Bayerische
Justiz an Professor Klaus Laubenthal, Dr. Viktor B6hm und Wolfgang Maier. In seiner Fest-
rede wirdigt der Minister die Leistungen der Geehrten: ,, So unterschiedlich Ihre Verdienste
fur die Bayerische Justiz auf den ersten Blick auch sind: Sie alle verbindet Ihr Gberragender
Einsatz weit Uber das gewohnliche Mald hinaus! Es ist mir ein ganz besonderes Anliegen,
dieses Wirken und lhren Einsatz gebuhrend anzuerkennen und mich dafir sehr herzlich zu
bedanken. Die Justizmedaille verleiht diesem Dank eine ganz besondere Form, die man mit
Handen greifen kann. Auf Menschen wie Sie ist die Justiz angewiesen!”[...]

Wolfgang Maier aus Zapfendorf erhalt die Justizmedaille fur seine langjahrige Tatigkeit im
Verein fur Jugendhilfe e.V. Bamberg. Bausback: ,Sie haben sich ganz besondere Verdienste
um die bayerische Justiz erworben. Mit viel Herzblut, immenser Tatkraft und stets zuverlas-
sig setzen Sie sich seit Jahrzehnten in der Jugendhilfe fir strafféllig gewordene Jugendliche
und Heranwachsende in Bamberg ein. Damit erweisen Sie unserer Gesellschaft und der ba-
yerischen Justiz einen Uberaus grofR3en Dienst. Vielen herzlichen Dank fur Ihr Engagement!”
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1.v.l.: Justizminister Bausback, 1.v.r.: Prasident der Oberlandesgerichts Bamberg Clemens

Lickemann, Mitte: Wolfgang und Irmhilde Maier
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v.l.n.r.: Justizminister Bausback, Sigrid Dorner (VfJ), Jana Krenz (VfJ), Direktorin des Amtsge-
richt Bamberg Gudrun Goller, Pressesprecher und Leiter der Pressestelle des Oberlandesge-
richts Bamberg Richter am Oberlandesgericht Bernd Weigel, Wolfgang Maier (VfJ), Irmhilde
Maier, Direktor des Amtsgerichts Forchheim Franz Truppei (VfJ)




FPresseecho 2017

Die Verleihung der Medaille fiir Verdienste um die Bayerische Justiz an Wolfgang Maier durch
den Justizminister Prof. Dr. Winfried Bausback fand in der Presse ihren Niederschlag:

Der Verein fiir Jugendhilfe nimmt Menschen nach Fehltritten an die Hand

Bamberg - Seit fast 30 Jahren ist sie oftmals in ihrem persimli- Titer-Opler- setzt werden, die cigene Zukunft - sungen ausgestaltet und auf An-
Wolfgang Maier hauptamtlicher chen Umfeld nicht finden lkiin- eich, zu planen und zu gestalten, regung der Staatsanwaltschaft |
Mitarbeiter des Vereins fGr Ju-  nen®, erklirte der Justizminis- Projekte  zur den Tater-Opfer-Ausgleich
gendhilfe eV Bamberg rer im Vorfeld der heuri- L=|stung e Wie machen sie das? Ubernimmt. Dazu besteht regel-
Fir seine  Verdienste MACHEN gen Ebrung, Unter an-  meinniitziger Wir betreven die jungen Men- - mifiper Kontake zu allen am Ju-
um die baverische WIS KU derem hilft der Verein - Arbeit, Bera- schen padagogisch und wollen  gendstafverfabren  beteiligten
Justiz erhilt Maier Jugendlichen dabei, tungsangebot ihre soziale Fingliederung in die  Personen wie Polized, Jugend-
heure aus den Hin- sich bei gemeinniitzi- Fachstelle. Gesellschaft erreichen. Dias ma- matmwﬁllen‘ Jugendrichtern,
den von Justizminis- per Arbeitneuzoori- Wesentliches | NS chen wir auch in Z Bewihr der Re-
ter Winfried Baus- entieren. Ziel  unserer . beit mit anderen Institutionen gel filhren wir die Mafinahmen
back eine Medaille Arbeit ist dic Wolfgang und Initiativen, die Hilfe fiir ge- durch und melden das Ergebnis
iiberreicht. Was fst der Virein fir Ju- Verhinderung  Maler fihrdete junpe leis-  schriftlich an die Justiz zurfick.
Bei seiner tiglichen Arbeit gendhrife? erncuter Stral- ten, Gunz wichtig dabei ist such
mit den jungen Straffilligen ha- \M:Ifgmg Maier: Als freier, ge- Filligheir. die Enrwicklung und Erprobung e Pragen stelfte Oliver Urbanke |
be Wolfgang Maier immer ein Triger der Ju-

wesentliches Ziel vor Angen: die

meinniitziger
gendhilfe fhrt der Verein am-

Wie kelfen Sie den Fugendiichen?

von Modellen zur Priivention im
Bereich der Ji .

erneute StfBilligheit der Ju- bulante Mafinahmen fir straf- Wir bieten ein Lernfeld, in dem  Jugendhilfe Bamberg
gendlichen zu verhindern und fillig ge die jungen M gich mit  Wwin arbeiten Sie mit dor Fustiz S
ihnen einen Weg in ein besseres und Heranwachsende durch. ihrer Straftat und deren Faolgen  zusamnen? Verein for Jugendhilie eV,
Leben zu weisen. Wollgung Wir sind a:uslim.lns f‘u: die Um- a\mimndemlmn und Su'atesi Deer Verein fiir Jugendhilfe fiber-  Magazinstrake 2 d
Maier bietet den jungen Men-  setzung rich nimmit als freicr Triger der ]u—
sdmn die sich in sthwu:ngeu \ue Bﬂmuna&‘ I:Ind Ge- le und

soziale und n.-rvmmrnlermn,lhren Alltag zu I(.ommlmen und ]\luend.irmer. Tel.: 0951/27884
sen befinden, ein I.emﬂe]d das Aun—bmlr-Trammgsknnz, bewidlrigen und in die Lage ver- indem er die richterlichen Wei-  Fax 095172080628

.DerVerein fur Jugendhilfe nimmt Menschen nach Fehltritten an die Hand

Seit fast 30 Jahren ist Wolfgang Maier hauptamtlicher Mitarbeiter des Vereins fur Jugendhil-
fe e.V. Bamberg. Fir seine Verdienste um die bayerische Justiz erhalt Maier heute aus den
Handen von Justizminister Winfried Bausback eine Medaille Uberreicht.

Bei seiner taglichen Arbeit mit den jungen Straffélligen habe Wolfgang Maier immer ein
wesentliches Ziel vor Augen: die erneute Straffalligkeit der Jugendlichen zu verhindern und
ihnen einen Weg in ein besseres Leben zu weisen. ,Wolfgang Maier bietet den jungen Men-
schen, die sich in schwierigen, orientierungslosen Lebensphasen befinden, ein Lernfeld, das
sie oftmals in ihrem personlichen Umfeld nicht finden konnen; erklarte der Justizminister
im Vorfeld der heutigen Ehrung. Unter anderem hilft der Verein Jugendlichen dabei, sich bei
gemeinnutziger Arbeit neu zu orientieren.

Was ist der Verein fir Jugendhilfe?

Wolfgang Maier: Als freier, gemeinnUtziger Trager der Jugendhilfe flhrt der Verein ambulante
MafRnahmen fur strafféllig gewordene Jugendliche und Heranwachsende durch. Wir sind
zustandig fur die Umsetzung richterlicher Weisungen wie Betreuungs- und Gesprachswei-
sungen, soziale und Anti-Gewalt-Trainingskurse, Tater-Opfer-Ausgleich, Projekte zur Leistung
gemeinnutziger Arbeit, Beratungsangebot und Fachstelle. Wesentliches Ziel unserer Arbeit
ist die Verhinderung erneuter Straffalligkeit.

Wie helfen Sie den Jugendlichen?
Wir bieten ein Lernfeld, in dem die jungen Menschen sich mit ihrer Straftat und deren Folgen
auseinandersetzen und Strategien entwickeln konnen ihre soziale Kompetenzen entwickeln
und erweitern lernen, ihren Alltag zu bewaltigen und in die Lage versetzt werden, die
eigene Zukunft zu planen und zu gestalten.




Wie machen sie das?

Wir betreuen die jungen Menschen padagogisch und wollen ihre soziale Eingliederung in die
Gesellschaft erreichen. Das machen wir auch in Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
und Initiativen, die Hilfe fir gefahrdete junge Menschen leisten. Ganz wichtig dabei ist auch die
Entwicklung und Erprobung von Modellen zur Pravention im Bereich der Jugendkriminalitat.

Worin arbeiten Sie mit der Justiz zusammen?

Der Verein fur Jugendhilfe Ubernimmt als freier Trager der Jugendhilfe Pflichtaufgaben der
Kommunen und Jugendamter, indem er die richterlichen Weisungen ausgestaltet und auf
Anregung der Staatsanwaltschaft den TaterOpferAusgleich Ubernimmt. Dazu besteht regel-
maRiger Kontakt zu allen am Jugendstrafverfahren beteiligten Personen wie Polizei, Jugend-
staatsanwalten, Jugendrichtern, Bewahrungshelfern. In der Regel fihren wir die Maf3nah-
men durch und melden das Ergebnis schriftlich an die Justiz zurtick.

Die Fragen stellte Oliver Urbanke”

Die Spendeniibergabe des mediteam-Gesundheitszentrums u.a. an den Verein fiir
Jugendhilfe e.V. wurde auf deren Facebook-Seite mit folgendem Bild und Text verof-
fentlicht:

mediteam spendet 6.666 Euro fur soziale Projekte

09.10.2017/ jachel

Wie in jedem Jahr spendet mediteam eine grofRzligige Summe fur soziale Projekte fur Ju-
gendliche mit Handicap. Anlasslich des 30-jahrigen Firmen-Jubildums Uberreichte der Ge-
schaftsfiihrer Bodo Schrodel die Schecks im Wert von insgesamt 6.666 Euro.

Jeweils 2.222 Euro gingen an folgende Vereine bzw. Organisationen:

e \erein fur Jugendhilfe Bamberg e. V.

e |nnovative Sozialarbeit (iSo) e. V.

¢ Lebenshilfe Bamberg e. V.

mediteam ist es wichtig, Jugendliche und Kinder mit Handicap in der Region zu unterstut-
zen, um diesen benachteiligten Jugendlichen eine Chancengleichheit zu ermdglichen.

Mit dieser Unterstutzung bedankt sich mediteam bei allen ehrenamtlichen Helfern, die ihre
Zeit und Kraft fur diese wichtigen Themen einbringen: , Dies verdient aus unserer Sicht grof3-
en Respekt und Anerkennung!”

— mediteam Gesundheitszentrum —




"N mediteam’ v
I Ee\uurlhmnngm *y . ’

TEXT. mediteam Gesundheitszentrum

FOTO: mediteam | v. |. n. r. Klaus Gallenz von der Lebenshilfe Bamberg, Wolfgang Maier und
Heidi Schwappach von Jugendhilfe Bamberg e. V., dritter Burgermeister Wolfgang Metzner,
Landrat Johann Kalb; Geschaftsfihrer von mediteam Bodo Schrodel, Matthias Gensner von
iSoe.V.

Quelle: https://www.facebook.com/search/top/?q=mediteam %20gesundheitszentrum




Vorsfa\hdnm/"fy(/'eder vnd Mitarberter

Vorstandsmitglieder und hauptamtliche Mitarbeiter des Vereins fiir Jugendhilfe e.V.
Bamberg von 1985 bis 2017

Vorstandsmitglieder: Vorsitzende:

Rosmarie Faber (1985 — 1990, 2003 — 2015) 1985 — 1990 Rosmarie Faber

Prof. Dr. Hans-Peter Frey (1985 — 2003) 1990 — 1993 Prof. Dr. Hans-Peter Frey
Ursula Laurick (1985 — 1989) 1993 - 1999 Gudrun Goller

Dr. Dieter Heim (1985 — 1989) 1999 - 2003 Prof. Dr. Hans-Peter Frey
Helmut Eichfeld (1989 — 2003) 2003 - 2011 Rosmarie Faber

Helmut Geimer (1989 — 1990) 2011 — 2015 Sigrid Dérner
Anna-Maria Schmitt (1990 — 1993) Seit 2015 Thomas Gartner

Reiner Dietz (1993 — 2003) Reiner Dietz (1985 — 1991)

Gottfried Karl (1999 — 2001) Wolfgang Maier (seit 1987)

Besaret Penzkofer (2001 — 2003) Michael Goppner (1991 — 1993)

Peter Weisser (2003 — 2007) Peter Hirsch (1993 — 1994)

Dr. Susanne Aulinger (2003 — 2009) Jana Krenz (seit 1995)

Helmut Stein (2003 - 2011) Daniela Worbach (2003 — 2005, 2009)
Hartwig Pieler (2007 — 2013) Christiane Alter (2005 - 2006)

Sigrid Dorner (seit 2009) Inguna Kanaska (2010 — 2014)

Heidi Schwappach (seit 2011) Joscha Schirrmacher (2014 — 2016)
Franz Truppei (seit 2013)

Thomas Gartner (seit 2015)




Der Verern fur meehdA/'/fe eV.

Der Verein fur Jugendhilfe e.V. Bamberg besteht seit 1985.
Er ist gemeinnitzig und als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt.

Adresse:

Magazinstr. 2 d
96052 Bamberg
Telefon: 0951 /27984
Fax 0951 /2080828

info@jugendhilfe-bamberg.de
www.jugendhilfe-bamberg.de

Biirozeiten:
Dienstag:
Donnerstag:

Vereinsvorstand:
Vorsitzender
Stellvertr. Vorsitzende
Schriftfihrer
Kassenwartin

Hauptamtliche
Mitarbeiter:
Praktikantinnen:

Honorarkrafte:

09.00 Uhr bis 12.00 Uhr
14.00 Uhr bis 17.00 Uhr und nach Vereinbarung

Thomas Gartner (Rechtsanwalt)

Sigrid Dorner (Dipl.-Psychologin)

Franz Truppei (Direktor des Amtsgerichts Forchheim)
Heidi Schwappach (Bankkauffrau i.R.)

Wolfgang Maier, Dipl.-Sozialpad. (FH)
Jana Krenz, Dipl.-Sozialpad. (FH)

Milena Mohr, Praktisches Studiensemester

Bernd Schmitt, Anti-Gewalt-Training
Louisa Schuh, Soziale Trainingskurse
Joscha Schirrmacher, ReStart-Projekt
André Leipold, AsA-Projekt




Verein fiir
Jugendhilfe e.V. F
Bamberg

So frnden Sre vins!

direkt neben
,Pizzeria Ttalia”

Richtung Bamberd
Tnnensta

Verein fiir Jugendhilfe e.V.

MagazinstraBBe 2 d * 96052 Bamberg * Tel.: 09 51/279 84 * Fax: 09 51/2 08 08 28
Mail: info@jugendhilfe-bamberg.de

Weitere Informationen tiber unsere Arbeit finden Sie unter:
www.jugendhilfe-bamberg.de



